
 

 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กําหนดตําแหน่งและเงินเพิ่มสําหรับตําแหนง่ทีมี่เหตุพเิศษ ตําแหน่งนิติกร 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
----------------------------- 

 
 โดยที่ผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการตําแหน่งนิติกรได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ต้องใช้ความรู้
ความสามารถสูง ความชํานาญ และประสบการณ์มาปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่มีความสําคัญ มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน และส่งผลกระทบอย่างกว้างขวาง จึงสมควรให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๗ กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๕๙  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กําหนดตําแหน่งและเงิน
เพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกรของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
 “พ.ต.ก.”  หมายความว่า เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 ข้อ ๕  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการ ตําแหน่งนิติกร ซึ่งดํารงตําแหน่งประเภท
เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ซึ่งอยู่ในหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ดังต่อไปน้ี เป็นผู้ดํารงตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ซึ่งเรียกโดยย่อว่า พ.ต.ก. 

(๑) ผ่านกระบวนการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลแนบท้ายระเบียบน้ี 
(๒) ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

(๒.๑) หน่วยงานตํ่ากว่ากอง หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
การแบ่งงานภายใน ซึ่งมีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับงานด้านกฎหมายและมีหัวหน้าหน่วยงานดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานนิติการ  หรือ 

(๒.๒) หน่วยงานตํ่ากว่ากอง หรือหน่วยงานเทียบเท่ากอง ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
การแบ่งงานภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานนิติการ แต่ปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการตรวจและยกร่างกฎหมาย หรือการดําเนินการทางวินัย หรือการอุทธรณ์ 
และร้องทุกข์ หรือการดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง 

(๓) ปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งนิติกรที่ได้รับแต่งต้ังตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง 
 ข้อ ๖  ผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการอาจได้รับ พ.ต.ก. ตามหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมแนบท้ายระเบียบน้ี 
 กรณีมีสทิธิได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษหลายตําแหน่ง ให้เลือกรับเงินเฉพาะตําแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษเพียงตําแหน่งเดียว 
 ข้อ ๗  ผู้ปฏิบัติงานในสายงานนิติการผู้ใดปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมแนบท้ายระเบียบน้ี  
ไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ผู้นัน้ได้รับ พ.ต.ก. สําหรับเดือนน้ันตามส่วนของจํานวนวันที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ แต่ถ้าในเดือนใด
ผู้ใดมิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลกัเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมแนบท้ายระเบียบน้ี ผู้น้ันไม่มสีิทธิได้รับ พ.ต.ก. สําหรับเดือนน้ัน 
ทั้งน้ีเว้นแต่ในกรณีดังต่อไปน้ี 

(๑) กรณีลาป่วย ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหน่ึงไม่เกินหกสิบวันทําการ  
เว้นแต่เป็นการป่วยอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ก.บ.ม. อาจกําหนดให้ได้รับ พ.ต.ก. เกินหกสิบวันทาํการ 
ได้ตามควรแก่กรณี 

(๒) กรณีลาคลอดบุตร ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ไม่เกินเก้าสิบวัน 
(๓) กรณีลากิจส่วนตัว ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณหน่ึงไม่เกินสี่สิบห้าวันทําการ  

แต่สําหรับปีแรกที่บรรจุเข้าทาํงานให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ในปีงบประมาณน้ันไม่เกินสิบห้าวันทําการ 
(๔) กรณีลาพักผ่อนประจําปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ไม่เกินระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีสทิธิลาพักผ่อน

ประจําปีตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๕) กรณีลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมอืงเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย ซึ่งมิใช่เป็นการลาภายในระยะเวลาสิบสองเดือนแรกที่เข้าทํางาน และต้ังแต่เริ่มบรรจุ 
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เข้าทํางานยังไม่เคยลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไม่เคยลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้
ไม่เกินหกสิบวัน 

(๖) กรณีลาไปเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบ
วัน แต่ถ้าพ้นระยะเวลาที่ลาดังกล่าวแล้ว ผูน้ั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่ง 
ที่ได้รับแต่งต้ังภายในเจ็ดวัน ให้งดจ่ายเงิน พ.ต.ก. หลังจากน้ันไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก 

(๗) กรณีลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ให้ได้รับ พ.ต.ก. ระหว่างลาได้ไม่เกินหกสิบวัน 
 ข้อ ๘  พ.ต.ก. เป็นเงินที่กําหนดจ่ายเป็นรายเดือนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ลักษณะจ่ายควบกับ
เงินเดือน แต่ไม่นําไปรวมคํานวณกับเงินกองทุนประกันสังคม และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 ข้อ ๙  ในกรณทีี่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ ก.บ.ม. วินิจฉัย   
และคําวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 
 ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 

          ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษตําแหน่งนิติกร ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
การบริหารการเงินได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกบคุคล 
ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร (พ.ต.ก.) 

ของพนกังานมหาวิทยาลัย 
แนบทา้ยระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  

ว่าด้วย กําหนดตําแหน่งและเงนิเพิ่มสําหรบัตําแหนง่ทีมี่เหตพุเิศษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
--------------------------------- 

 
เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ โดยคํานึงถึงประโยชน์ 
ที่ทางมหาวิทยาลัยจะได้รับ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและรักษาผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่มีคุณภาพ  
มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงในงานด้านกฎหมายที่มีความสําคัญ สภามหาวิทยาลัยจึงกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ดังน้ี    

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ให้ ก.บ.ม. พิจารณาคัดเลือกผู้ดํารง
ตําแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ พ.ต.ก. โดยพิจารณาจาก ๓ ส่วน คือ 

(๑) คุณสมบัติของบุคคล 
(๒) ความรู้ความสามารถของบุคคล ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
(๓) คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลอืกผูด้าํรงตาํแหน่งนติกิร ระดบัปฏบิตักิาร ระดบัชํานาญการ  
และระดบัชํานาญการพเิศษ ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ (พ.ต.ก.) 
 
ส่วนที ่๑ : คณุสมบตัขิองบคุคล 

ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด ดังน้ี 

๑. ระยะเวลาปฏบิตังิานด้านกฎหมาย 
๑.๑ ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

นิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

ตําแหน่งและระดบั ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฏหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
• ปริญญาตรีสาขาวิชานิติศาสตร์ 
• ปริญญาโทสาขาวิชานิติศาสตร์ 
• ปริญญาเอกสาขาวิชานิติศาสตร์  

 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 



ตําแหน่งและระดบั ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฏหมาย 
นิติกรชํานาญการ  ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
นิติกรชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

     
๑.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทาง ดังน้ี 

(๑) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชํานาญการ และนิติกรชํานาญการพิเศษ  
ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีกําหนดในระเบียบ มานับรวมได้ทั้งหมด 
  ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการที่ได้รับวุฒิสูงขึ้น ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีกําหนดในระเบียบ ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้ โดยให้นับ
ได้ไม่เกินก่ึงหน่ึงของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์ระดับเดิม 
ทั้งน้ี หากคํานวณระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไมถ่ึงหน่ึงเดือนให้คิดเป็นหน่ึงเดือน 

(๒) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชํานาญการที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ 
พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้นตาม
ระดับตําแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

(๓) ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ได้รับคําสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานด้าน
กฎหมาย ไม่ให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงน้ันมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพ่ือใช้ 
ในการขอรับ พ.ต.ก. 

๑.๓ สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน 

ด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในระเบียบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

(๑) ให้พิจารณาจากระยะเวลาดํารงตําแหน่งนิติกรซึ่งผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในระเบียบ โดยลักษณะงานด้านกฎหมาย 
ที่ปฏิบัติต้องเป็นงานหลักของตําแหน่งนิติกรตามท่ีกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและเป็นงานด้านกฎหมาย
ในราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างใน ๑๔ ลักษณะงาน 
ดังน้ี 

ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย 



ลักษณะงานที่ ๖ : การทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน 
  หรือสํานวนการสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  การตรวจสอบหรือสืบสวน และการสอบสวน 

ลักษณะงานที่ ๗ : การดําเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง  
  คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน 

ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง 
ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่ง 
ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง  

(ยกเว้นการดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์) 
ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดี 
ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ ก.บ.ม. รับรอง 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

ทั้งน้ี งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่ผู้ขอรับการคดัเลือกได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติจริง
ในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งนิติกรในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในระเบียบ ซึ่งอาจเป็นงานด้านกฎหมาย 
ที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจําปีของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นงานด้าน
กฎหมายตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

(๒) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที่ผู้ขอรับการคดัเลือกใช้เพ่ือปฏิบัติงาน 
ด้านกฎหมายให้บรรลุผลสําเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐานการทํางาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อคนต่อปี คิดเป็น ๒๓๐ วัน หรือ ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง 

(๓) ในกรณีทีผู่้ขอรบัการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่ต่อเน่ืองกัน 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 
ส่วนที ่๒ : การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 

    ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผา่นการประเมินความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ดังน้ี 

๑. ให้มหาวิทยาลยัแต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิความรู้ความสามารถของผูข้อรับ พ.ต.ก.  
จํานวน ๕ คน ประกอบด้วย 

๑.๑ อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
๑.๒ ผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร

ภาครัฐ ในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๔ คน เป็นกรรมการ 



๑.๓ ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
      ทั้งน้ี เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสยีงข้างมาก 

๒. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมายหรือข้อเสนอ 
การปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าว 
ให้ดีขึ้น อย่างน้อยจํานวน ๑ เรื่อง โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

๒.๑ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 
(๑) ต้องเป็นผลงานหรือผลสําเรจ็ของงานด้านกฎหมายที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่ดํารง

ตําแหน่งนิติกรและได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ/หน่วยงานที่กําหนดในระเบียบ  
โดยไม่จําเป็นต้องจัดทําผลงานขึ้นใหม ่

(๒) ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 

(๓) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับ 
การคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดทําผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วนร่วม
ในผลงานน้ันและจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

๒.๒ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทําข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมายต้องเป็น
ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ได้จัดทําขึ้นหลังจากผ่าน
การอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า ซึ่ง ก.บ.ม. กําหนดหรือรับรอง 
และได้มีการนําไปปฏิบัติจริงแล้ว 

   ผลงานที่ได้นํามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วจะนํามาใช้ 
เพ่ือขอรับการคัดเลือกให้ได้รบั พ.ต.ก. อีกไม่ได้ 

   ทั้งน้ี ผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุงหรือพัฒนางานที่นําเสนอดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึง
ระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรบัใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จําเป็น
ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

๒.๓ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
    ให้พิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชํานาญและประสบการณ์

ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานให้บรรลผุลสําเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ
ตําแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสายงานนิติการ โดยอาจจําแนกเกณฑ์การพิจารณาออกเป็น 
๒ กรณี ดังน้ี    

 
 
 
 



กรณีที ่๑ นําเสนอ “ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย” มีเกณฑ์การพิจารณา ดังน้ี 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 
ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 

• เป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และ 
• เป็นผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความกฎหมาย
ที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่งตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และ 
• เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริงและประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายที่กําหนดและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

ไม่ผ่าน ผลงานด้านกฎหมายที่นําเสนอ มีลักษณะดังน้ี 
• ผลงานที่นําเสนอเป็นผลงานที่มีคุณภาพและความยุ่งยากระดับปานกลาง 
ตามมาตรฐานที่กําหนด และ/หรือ 
• ไม่สะท้อนให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญ 
และประสบการณ์ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและการตีความกฎหมาย
ที่สูงกว่าระดับมาตรฐานของแต่ละระดับตําแหน่งตามที่กําหนดในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และ/หรือ 
• เป็นผลงานที่ไม่ประสบผลสําเร็จจริงตามเป้าหมายที่กําหนดหรือไม่ก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

 
 สําหรับการเสนอผลงานที่มีความต่อเน่ืองหรือคาบเก่ียวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้นดําเนินการ
ในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการหรือผลงานเร่ิมต้น
ในขณะดํารงตําแหน่งนิติกรชํานาญการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ ผลงาน 
ที่ผ่านการพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูงและเป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและประสบการณ์ในงานที่สูงกว่าระดับ
มาตรฐานของระดับตําแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก. 
 
 
 
 
 
 



กรณีที ่๒ นําเสนอ “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย 
ของส่วนราชการ” มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 

เกณฑ์การใหค้ะแนน คําอธบิาย 
ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย มีลักษณะ ดังน้ี 

• เป็นข้อเสนอที่ได้นําความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า ซึ่ง ก.บ.ม. กําหนดหรือรับรองมาประยุกต์ใช้
และ 
นําไปปฏิบัติจริง และ 
• เป็นข้อเสนอที่ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงหรือพัฒนางานหรือระบบงาน 
ด้านกฎหมายของส่วนราชการ เช่น ร่างกฎหมายหรือร่างกฎข้อบังคับที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว เป็นต้น 

ไม่ผ่าน ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมาย มีลักษณะ ดังน้ี 
• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นําความรู้จากการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 
ภาครัฐหรือหลักสูตรอ่ืนที่เทียบเท่า ซึ่ง ก.บ.ม. กําหนดหรือรับรองมาประยุกต์ใช้ 
หรือ 
• เป็นข้อเสนอซึ่งไม่ได้นําไปปฏิบัติจริง หรือไม่ก่อให้เกิดการพัฒนางาน 
หรือระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 

 
ส่วนที่ ๓ : การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังน้ี 
๑. ให้มหาวิทยาลยักําหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลกัษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่ง

นิติกรเพ่ือคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม  
การประเมินแบบ ๓๖๐ องศา โดยอาจกําหนดพฤติกรรมบ่งช้ี ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
ในแต่ละระดับเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึงเป็นผู้ประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลตรวจสอบการประเมิน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด โดยแบ่งระดับคะแนนการประเมินออกเป็นอย่างน้อย ๕ ระดับ ดังน้ี 

ระดบัการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ดีมาก ได้คะแนนร้อยละ ๘๐ - ๘๙ 
ดี ได้คะแนนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
พอใช้ ได้คะแนนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ต้องปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 



๓. ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 

๑. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
     ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรทีผ่่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 

ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และผ่านการประเมิน
คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๒. กรณกีารขอรบั พ.ต.ก. ในระดบัสูงขึ้น 
     ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรทีผ่่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว และจะขอรับ พ.ต.ก.  

ในระดับสูงขึ้นตามระดับตําแหน่ง ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน โดยได้รับประกาศนียบัตรการอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป ต้องมีระยะเวลา 
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตําแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และผ่าน 
การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๓. ขั้นตอนการคดัเลือกบคุคลและแบบการพิจารณาคดัเลือกบคุคล ใหเ้ป็นไปตามแนบท้ายน้ี 
 

…………………………………………….. 
 
 
 



ลักษณะงานดา้นกฎหมายในราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศกึษา 
-------------------------------- 

 
ลักษณะงานด้านกฎหมายในราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล

ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร จําแนกได้เป็น ๑๔ ลักษณะงาน ดังน้ี 
๑. ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 

 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการดําเนินการทางด้าน
กฎหมายของหน่วยงาน ข้อเทจ็จริงที่เก่ียวข้องและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และนํามาใช้วิเคราะห์ ปรับ ตรวจ
หรือยกร่างกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ * (โดยอาจเป็นการยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับหรอื 
การยกร่างแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์ กลัน่กรอง ตรวจ และปรับแก้กฎหมายหรือกฎ เพ่ือเสนอ
หรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมายหรือกฎ 

ลักษณะงานน้ีอาจจําแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
(๑) กระบวนการท่ีไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมายในระดับ

ประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอ่ืนที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป  
โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเร่ืองยกร่าง
เสร็จ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานน้ันตามที่กฎหมายกําหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้ว ก็สามารถ
ประกาศใช้ได้ทันท ี

(๒) กระบวนการต้องผา่นการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมายในระดับ
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกําหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่อง
ยกร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอ่ืนดําเนินการต่อไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนด เมื่อผ่านขั้นตอนกฎหมาย
กําหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________________________________ 
* กฎ หมายความว่า พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ 
บทบัญญัติอื่นที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 
(พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ : มาตรา ๔) 



๒. ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการค้นคว้า หาข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เปรียบเทียบ

หลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมายต่างประเทศหรือกฎหมาย
ระหว่างประเทศตามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานกําหนดในการพัฒนางานทางด้านกฎหมาย 

๓. ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายเพ่ือให้ความเห็น

เก่ียวกับการตรากฎหมาย การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมายหรือการอ่ืนใดในทํานอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นงานที่มีความสําคัญต่อการปฏิบัติราชการ และมผีลกระทบต่อสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการให้คําปรกึษานี้ ได้เป็น ๓ ลักษณะงานย่อย คือ 

(๑) งานด้านให้คําปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คาํปรึกษา แนะนํา  
ตอบข้อหารือทางด้านกฎหมายของส่วนราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง 

(๒) งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คําปรึกษาแนะนําหรือเสนอแนะทางด้านกฎหมาย
เก่ียวกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายของส่วนราชการระดับกรมและกระทรวง 
ที่ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ 

(๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเก่ียวกับ 
ร่างกฎหมายหรือกฎต่อคณะรัฐมนตร ีคณะกรรมการหรือผู้มีอํานาจตัดสินใจหรือวินิจฉยัช้ีขาดทางกฎหมาย 

๔. ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริงเอกสารหลักฐาน

ต่าง ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ ของหน่วยงานท้ังสัญญาภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจแก้ไข และแปล (กรณีสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ) 
สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกฉบับที่เก่ียวข้องตามลักษณะของสัญญาน้ัน 
ทั้งน้ี เพ่ือก่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ ซึ่งงานในการร่างสัญญา
และการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 

(๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญา คือ การยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึงนิติกรรมหรือ
เอกสารทางกฎหมาย 

(๒) งานตรวจร่างสัญญา คือ การตรวจร่างสัญญาซึ่งเป็นไปตามตัวอย่างสัญญาที่คณะกรรมการ 
ว่าด้วยพัสดุกําหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 

(๓) งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญา รวมถึง  
การดําเนินการทางด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาน้ัน เช่น การพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการต่ออายุ
สัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารนําเงินค้ําประกันการปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบให้กับ 
ทางราชการ เป็นต้น 
 
 



๕. ลักษณะงานที่ ๕ : การดําเนินการทางวินัย 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการหลายประการที่เก่ียวข้องกับวินัย การรักษาวินัย  

และการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณ ีเช่น การพิจารณาข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์การต้ังเรื่องกล่าวหา การสืบสวน  
การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกําหนดโทษ การสั่งพักราชการ หรือการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน และการลงโทษข้าราชการท่ีกระทําผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให้ข้าราชการท่ีหย่อนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่อง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้
ข้าราชการท่ีมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่ง
ลงโทษถึงออกจากราชการแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ออกจากราชการ เป็นต้น เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือองค์คณะบุคคลที่มีอํานาจในการลงโทษหรือสั่งให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการต่อไป 

นอกจากน้ัน ผูป้ฏิบัติงานน้ียังต้องดําเนินการวางแผนและกําหนดโครงการพัฒนางานวินัย  
การเผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการ
กําหนด อีกทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การดําเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนา
มาตรฐานการดําเนินการทางวินัยและติดตามและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่กรณีด้วย 

๖. ลักษณะงานที ่๖ : การทาํสาํนวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน หรอืสํานวนการสบืสวน 
จากการร้องเรียน ร้องทกุข ์การตรวจสอบหรือการสบืสวน และการสอบสวน 

หมายถึง งานทําสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวนหรือสํานวนการสืบสวนที่มีกฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอํานาจหน้าที่ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน การรับเรื่องร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือไต่สวน การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด 

๗. ลักษณะงานที ่๗ : การดาํเนนิคดีอาญา คดแีพ่ง คดีในศาลปกครองคด ีในศาลรัฐธรรมนญู  
หรือคดีอ่ืน 

การดําเนินคดีอาญา หมายถงึ งานที่ผู้ปฏิบัติต้องดําเนินการแทนรัฐและหรือหน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเป็นโจทก์และจําเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายพยานหลักฐาน เพ่ือดําเนินคดีเอง 
หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ 

สําหรับกรณีคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอํานาจหน้าที่ในการดําเนินคดีในศาลแทนรฐั 
หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทก์หรือจําเลย เน่ืองจากกระทําไปตามอํานาจหน้าที่  
หรือเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพ่ือทําคําฟ้อง คําให้การ คําอุทธรณ์ หรือฎีกาเอง 
หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ เพ่ือดําเนินการดังกล่าว   

นอกจากการดําเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึงการดําเนินคดีปกครอง
ในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืนตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลน้ัน ๆ ด้วย 

 
 



๘. ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรองและให้ความเห็น

ในเรื่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในคําอุทธรณ์ เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ 
ที่มีกฎหมายกําหนดให้เป็นผู้มีอํานาจหน้าที่พิจารณาคําอุทธรณ์น้ัน นอกจากน้ันผู้ปฏิบัติงานน้ียังต้องดําเนินการ
ศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการดําเนินการเกี่ยวกับงานอุทธรณ์ 
จัดทําสรุปจําแนกคําวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบข้อหารือปัญหาเก่ียวกับงานอุทธรณ์แก่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย 

๙. ลักษณะงานที ่๙ : การเผยแพร่ใหค้วามรูท้างด้านกฎหมาย 
หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย และกฎทั้งที่บังคับใช้

อยู่ในปัจจุบันและที่กําลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและการสัมมนาทางด้าน
กฎหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือผลในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงาน 
ทางราชการ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแก่ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน และภาคเอกชน โดยจะต้องมีการจัดทําเอกสาร บทความหรือหนังสือให้ความรู้ จัดทํา
ฐานข้อมูลทางกฎหมายและกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอและใช้ได้ง่าย หรือเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
กฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง 

๑๐. ลักษณะงานที ่๑๐ : การบังคบัคดตีามคาํพพิากษาหรือคําสั่ง 
หมายถึง การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญติัไว้ในประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีการช่ัวคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคําสั่งในการ
รวบรวมเงินให้พอชําระหน้ีตามคําพิพากษาหรือคําสั่งโดยวิธียึดหรืออายัดและขายทรัพย์สินของลูกหน้ี 
ตามคําพิพากษา นอกจากน้ัน ในกรณทีี่ลูกหน้ีตามคําพิพากษาต้องรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างออกไปจากทรัพย์สิน 
น้ันด้วย เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอํานาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างน้ันและให้มีอํานาจขนย้ายสิ่งของออกจาก 
สิ่งปลูกสร้างทีม่ีการร้ือถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายฉบับน้ีบัญญัติ 

ลักษณะงานน้ี ให้หมายความรวมถึงการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการบังคับคดี
ล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการลูกหน้ีตามคําสั่งศาล การชําระบัญชีห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะ 
ผู้ชําระบัญชีตามคําสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน การดําเนินการยึด อายัด จําหน่าย
ทรัพย์สิน เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเก่ียวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจตลอดจนทําหน้าที่ไกล่เกลี่ย
และการประนอมหน้ี รวมถึงการบังคับคดีตามกฎหมายอ่ืน 

นอกจากน้ี ยังให้หมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดต้ังศาลปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครองด้วย 

 
 
 



๑๑. ลักษณะงานที ่๑๑ : การดําเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการดาํเนนิการเกี่ยวกบั 
การอุทธรณ)์ 

หมายถึง การเตรียมคําสั่งทางปกครอง การพิจารณาคําสั่งทางปกครอง การออกคําสั่งทางปกครอง 
การแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคําสั่งทางปกครอง และหมายความรวมถึงพิจารณาดําเนินการ
ตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ หรือ
พระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน  
พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ.๒๔๘๔ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

๑๒. ลักษณะงานที ่๑๒ : การดําเนินการเกี่ยวกบัการเปรียบเทียบคด ี
การเปรียบเทียบคดีน้ัน ในกรณีความผิดอาญาบางประการที่มีกฎหมายบัญญัติให้เปรยีบเทียบ 

คดีได้ และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

ฉะน้ัน การดําเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีจึงหมายถึง การดําเนินการทุกอย่างที่จําเป็น 
เพ่ือให้การเปรียบเทียบคดีดําเนินไปโดยลุล่วง เริ่มต้ังแต่การดําเนินการศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย และหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือเสนอต่อพนักงานสอบสวน หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 

๑๓. ลักษณะงานที ่๑๓ : การเตรียมการระงับขอ้พพิาท 
การระงับข้อพิพาท หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอ่ืนนอกเหนือจากการฟ้องศาล 

ประกอบด้วย การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการ 
ผู้ปฏิบัติงานลักษณะน้ีต้องดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและรวบรวม

หลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําเสนอในกระบวนการหรือขั้นตอนของการระงับข้อพิพาทแต่ละวิธี 
๑๔. ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ ก.บ.ม. รับรอง 

 
------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการคดัเลือกบคุคลให้ได้รบัเงนิเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร (พ.ต.ก.) 
ของพนกังานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------- 

 
ขั้นตอนการคดัเลือกผูด้าํรงตําแหน่งนติิกร ระดบัปฏบิตักิาร ระดบัชาํนาญการ และระดบัชาํนาญการพเิศษ 
ให้ไดร้บัเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ (พ.ต.ก.) 
 
 ขั้นตอนที่ ๑  ให้นิติกรผู้ทีม่ีคณุสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามระเบียบน้ีและมีความประสงค์ขอรับ 
การคัดเลือก ย่ืนแบบการพิจารณาคัดเลือกผูดํ้ารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ  
และระดับชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ซึ่งประกอบด้วย  
แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๑-๒ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ดังน้ี 

(๑) แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร สําหรับ 
การพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับผู้ขอรับ 
การคัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 

(๒) แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิม
สําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับมหาวิทยาลัยใช้พิจารณาตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคคล และสรปุผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คณุลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งนิติกรที่ขอรับ พ.ต.ก. 

ทั้งน้ี ให้ผูข้อรบัการคัดเลือกจัดส่งสําเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสตูรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ หรือหลกัสูตรอ่ืนที่เทียบเท่าซึ่ง ก.บ.ม. กําหนดหรือรับรอง (ถ้ามี) รวมถึงเอกสารอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง (ถา้มี) อาทิ รายละเอียดของผลงาน หรือรายละเอียดประกอบการจัดทําข้อเสนอการปรับปรุง 
และพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๑-๒ และให้กองบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 
 ขั้นตอนที่ ๒  การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

(๑) การประเมินความรู้ความสามารถของบคุคล 
(๑.๑) ให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการคณะกรรมการประเมิน

ความรู้ความสามารถ นําผลงาน/ผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้าน
กฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกเสนอต่อคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ เพ่ือพิจารณาประเมิน
ความรู้ความสามารถของบุคคล 

(๑.๒) ในการพิจารณาประเมนิความรู้ความสามารถของบุคคล คณะกรรมการประเมิน
ความรูค้วามสามารถอาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่งรายละเอียดเพ่ิมเติม 
เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถมีมติใหผ้ลงาน “ผ่าน”  
การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลแล้ว ให้มหาวิทยาลัยนําผลการพิจารณาเสนอต่อ ก.บ.ม.  



พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. ต่อไป ในกรณีทีค่ณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ 
มีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก “ไม่ผ่าน” การประเมินให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินดังกล่าว 
แก่ผู้ขอรับการคัดเลือกเพ่ือทราบ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

(๑.๓) ให้กองบริหารงานบุคคลในฐานะเลขานุการจัดทํารายงานการประชุม  
บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติของคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

(๒) การประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบคุคล 
(๒.๑) ให้ผู้บังคบับัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง 

เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
(๒.๒) ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

ในกรณีที่พบว่าผู้ขอรับการคัดเลือกไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม ใหผู้้บังคับบัญชาของผู้ขอรับ
การคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือก เพ่ือจะได้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้เหมาะสมต่อไป 
 ขั้นตอนที่ ๓  มหาวิทยาลัยนําผลการประเมนิความรู้ความสามารถ ผลการประเมินคุณลกัษณะ 
และพฤติกรรมของบุคคล เสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. 
 ขั้นตอนที่ ๔  ให้อธิการบดีมีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่านการคัดเลือก” ได้รับ พ.ต.ก.  
โดยให้มีผลย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร 
สําหรับการพิจารณากําหนดเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๑-๑)  
ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสําคัญ และไม่ก่อน
วันที่ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทีกํ่าหนด 
 ทั้งน้ี ให้มหาวิทยาลัยมอบหมายงานด้านกฎหมายที่มีความสําคัญและส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ “ผ่าน” การคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้วรบัผิดชอบ สําหรับ 
ผู้ขอรับการคัดเลือกที่ “ไม่ผ่าน” การคัดเลือก ให้มหาวิทยาลัยแจ้งผู้ขอรบัการคัดเลือกเพ่ือทราบ  
และดําเนินการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 
 

............................................................ 



แบบการพิจารณาคดัเลือกบคุคลให้ไดร้บัเงินเพิ่มสําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ 
ตําแหน่งนติิกร ของพนักงานมหาวิทยาลยั 

--------------------------------- 
  

๑. แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับ
ชํานาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และ 
แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ ดังน้ี 
 ๑) แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร สําหรับ 
การพิจารณาให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับใช้แสดงข้อมูล
ส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ สว่น ดังน้ี 

- ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ
การฝึกอบรมดูงาน การได้รับคําสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน) 

- ส่วนที ่๒  ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งในปัจจุบัน  
และสรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย) 

- ส่วนที ่๓  ผลงาน/ผลสําเรจ็ของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานด้านกฎหมาย 
(สําหรับการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

- ส่วนที่ ๔  ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
๒) แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ : แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับ

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสําหรับมหาวิทยาลัยใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
และสรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรที่ขอรับ 
พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังน้ี 

- ส่วนที่ ๑  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
- ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
- ส่วนที่ ๓  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรปุคณุสมบตัแิละผลงานของผูด้ํารงตําแหน่งนติิกร 
สําหรบัการพจิารณาให้ได้รบัเงนิเพิ่มสําหรบัตําแหนง่ทีมี่เหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกร 

 
      กรณขีอรบั พ.ต.ก. ครั้งแรก                            กรณขีอรบั พ.ต.ก. ในอัตราทีสู่งขึน้ 
 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  

๑. ข้อมูลส่วนบคุคล 

ชื่อ – นามสกลุ ............................................................................................ ตําแหน่งเลขที่ .............................. 
ตําแหน่ง ..................................................................... ระดบั .............................................................................. 
สังกดั คณะ/สถาบนั/สํานกั/สํานักงานหรือเทียบเท่าคณะ ................................................................................ 
กอง/สํานกังานหรือเทยีบเทา่กอง......................................................................................................... 
หมายเลขโทรศพัทต์ดิต่อ ................................................... email .................................................................... 
 

๒. ประวัตกิารศึกษา 

 
ลําดบั วันเดือนปทีีส่าํเร็จการศกึษา ชื่อปรญิญา/สาขาวิชา ชื่อสถาบนั 
    
    
    
    
    

 
รางวัล / ประกาศเกียรตคิณุ / การได้รบัทนุการศกึษา 
๑ ............................................................................................................................   ปี พ.ศ. .............................. 
๒ ............................................................................................................................   ปี พ.ศ. .............................. 
๓ ............................................................................................................................   ปี พ.ศ. .............................. 
 
 
 
 
 
 

แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ 



๓. ประวัตกิารรบัราชการ 

 
ลําดบั วันเดือนป ี ตําแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราชการ 
    
    
    
    
    

 

๔. ประวัตกิารฝึกอบรมดูงาน 

 
ลําดบั หลกัสตูร/สาขาที่อบรม สถาบนั/หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
    
    
    
    
    

 

๕. การได้รบัคาํสั่งมอบหมายให้ไปปฏบิตัิงานอ่ืน 

 

ลําดบั 
เลขทีค่าํสั่ง/ 

วันที่ออกคําสัง่ 
รายละเอียดคาํสั่ง ช่วงเวลาทีป่ฏบิตัหิน้าที ่

    
    
    
    
    

 
 
 
 
 



๖. ประวัตกิารได้รบัเงนิเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตําแหน่งนติกิร (เฉพาะกรณีขอรบั พ.ต.ก.  
ในอัตราทีสู่งขึน้) 

 
ลําดบั ประเภทและระดบัตาํแหน่ง อัตราเงินเพิม่ วันเริ่มตน้รบัเงินเพิม่ฯ 
    
    
    
    
    

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
 (ลงช่ือ)..................................................................... (ผู้ขอรบัการคัดเลือก) 

(................................................................) 
   (วันที่) ................/................../............ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๒ ประวัตกิารปฏบิตังิาน 
๑. หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตาํแหน่งในปัจจุบนั (Job Description) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



๒. สรปุผลการปฏิบตังิานดา้นกฎหมาย 
 

ตําแหน่ง หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ส่วนราชการ 
และช่วงเวลาการปฏบิตังิาน 

ผลสําเร็จของงาน 
ทีเ่กดิขึ้นจริง 
(ผลผลติ) 

ลักษณะงาน 
ด้านกฎหมาย 

ความรู ้ทกัษะที่ใช ้
ในการปฏบิตังิาน 

ความยุ่งยากของงาน และ 
แนวทางการแก้ไขปญัหา 

ระยะเวลา 
การปฏบิตังิาน 

กระบวนงาน / โครงการ ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ      

ตําแหน่ง ................................................... (ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)      

สังกัด ..........................................................................................      

      

      

      

      

      

                                                                                                                              รวม ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)  

                                                                                                                          รวม ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ)  

                                                                                                               รวม ระยะเวลาการปฏบิตังิาน (ร้อยละ)  ๑๐๐ 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ 
    (...............................................................) 
ตําแหน่ง ...................................................... 

............./................../........................ 
 
 
 

(ลงช่ือ) ................................................(ผู้รับรอง)    (ลงช่ือ) .................................................(ผู้รับรอง) 
 (............................................................)            (............................................................) 
             ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น                           ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า......................................... 
 ................/......................./................                              .............../................../......................          
 
 
                                                   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๓  ผลงานหรือข้อเสนอการพฒันางานดา้นกฎหมาย (เฉพาะกรณีการขอรบัเงินเพิม่ ฯ ครั้งแรก) 
 
ตอนที่ ๑  รายละเอียดผลงาน 
 โปรดแสดงผลงาน / ผลสําเรจ็ของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายอย่างใด
อย่างหน่ึง จํานวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความชํานาญและ
ประสบการณ์ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จาํเป็นในการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง / พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังน้ี 
 
กรณทีี่ ๑  ผลงานหรือผลสาํเร็จของงานดา้นกฎหมาย 

ช่ือเรื่อง / โครงการ.............................................................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน......................... 
รายละเอียดผลงานในส่วนทีป่ฏิบัติ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลสําเร็จของงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลสมัฤทธ์ิจากการนําข้อเสนอ / แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สัดส่วนของผลงาน ..................................................................................................................................... 
 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงช่ือ)......................................................... 
 (...................................................................) 
 ตําแหน่ง........................................................ 
 ............./............................/............. 
 
 
 
 
 



กรณทีี่ ๒  ข้อเสนอการพฒันางานด้านกฎหมาย 

ช่ือเรื่อง / โครงการ.............................................................................. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน......................... 
ความรู้จากการอบรมท่ีได้นํามาจัดทําข้อเสนอ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลสําเร็จของการนําข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
สัดส่วนของผลงาน ..................................................................................................................................... 
 
 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 (ลงช่ือ)......................................................... 
 (...................................................................) 
 ตําแหน่ง........................................................ 
 ............./............................/............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๔  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 
๑. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 (ลงช่ือ)......................................................... 
 (...................................................................) 
 ตําแหน่ง........................................................ 
 ............./............................/............. 
 
๒. ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบักองหรือเทียบเทา่ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 (ลงช่ือ)......................................................... 
 (...................................................................) 
 ตําแหน่ง........................................................ 
 ............./............................/............. 
 



แบบการพิจารณาคดัเลือกผูด้ํารงตาํแหนง่นติิกรให้ได้รบัเงนิเพิ่ม 
สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตําแหน่งนติกิร   

 
      กรณขีอรบั พ.ต.ก. ครั้งแรก                                   กรณขีอรบั พ.ต.ก. ในอัตราทีสู่งขึน้ 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว ........................................................ นามสกลุ 
............................................................ 
ตําแหน่ง ................................................................................. ระดบั 
................................................................ 
สังกดั คณะ/สถาบนั/สํานกั/สํานักงานหรือเทียบเท่าคณะ 
............................................................................... 
กอง/สํานกังานหรือเทยีบเทา่กอง....................................................................................................... 

 
ส่วนที ่๑  การตรวจสอบคณุสมบตัขิองบคุคล 
๑. คณุวุฒกิารศกึษา 

(   )  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
(   )  ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
(   )  ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

๒. ระยะเวลาการปฏบิตังิานด้านกฎหมาย 
(   )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด รวม......................ปี ...................เดือน .................วัน 
(   )  ไม่ครบถว้น แต่จะครบกําหนด …………………………………………………. 

๓. สดัส่วนการปฏบิตัิงานดา้นกฎหมาย 
(   )  ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
(   )  ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

             คิดเป็น ร้อยละ ..................... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ 



สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบตัขิองบคุคล 
(    )  ผ่าน 
(    )  ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล............................................................................................................... 

                    ..........................................................................................................................................) 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
(ตําแหน่ง)...................................................... 

(วันที่) ................/................../................ 
 
 
 
 

(ลงช่ือ).............................................................(ผู้รับรอง) 
(ตําแหน่ง) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

(วันที่) ................/................../................ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่๒  สรปุผลการประเมินความรูค้วามสามารถของบคุคล 
๒.๑ การประเมินความรูค้วามสามารถของบคุคล โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง 

๑) ลักษณะของผลงานที่นาํเสนอ 
(    )   กรณีที่ ๑  ผลงานหรือผลสําเร็จของงานด้านกฎหมาย 

- คุณภาพของงาน 
(    ) ผ่าน      (    ) ไม่ผ่าน 

- ความยุ่งยากของผลงาน 
(    ) ผ่าน      (    ) ไม่ผ่าน 

- ระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะความชํานาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
(    ) สูงกว่ามาตรฐาน     (    ) ตามมาตรฐาน 

- การนําผลงานไปใช้ 
(    ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
(    ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดําเนินการ 
(    ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง 

- ผลสําเร็จของงาน 
(    ) ตามเป้าหมายที่กําหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
(    ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
(    ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

 
 (    )   กรณีที่ ๒  ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 

- คุณภาพของงาน 
(    ) ผ่าน     (    ) ไม่ผ่าน 

    - การนําความรู้จากการอบรมมาใช้ 
      (    ) มีการนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
      (    ) ไม่มกีารนําความรู้จากการอบรมฯ มาประยุกต์ใช้ 
    - การนําผลงานไปใช้ 
      (    ) เป็นผลงานที่ได้นําไปปฏิบัติจริง 
      (    ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนําไปปฏิบัติจริง 
    - ผลสําเร็จของงาน 
      (    ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
      (    ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
 
 



๒) สรปุผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
(    ) ผ่าน (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................... 

                  .....................................................................................................................................................) 
(    ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ....................................................................................................................... 

                  .....................................................................................................................................................) 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................(ประธานกรรมการ) 
(ตําแหน่ง)...................................................... 

(วันที่) ................/................../............ 
 

(ลงช่ือ).................................................................(กรรมการ) 
(ตําแหน่ง) ...................................................... 

(วันที่) ................/................../............ 
 

(ลงช่ือ).................................................................(กรรมการ) 
(ตําแหน่ง) ...................................................... 

(วันที่) ................/................../.............. 
 

(ลงช่ือ).................................................................(กรรมการ) 
(ตําแหน่ง) ...................................................... 

(วันที่) ................/................../ ............ 
 

(ลงช่ือ).................................................................(กรรมการ) 
(ตําแหน่ง)...................................................... 

(วันที่) ................/................../ ............ 
 

(ลงช่ือ)................................................................. 
(ตําแหน่ง) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

เลขานุการคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ 
(วันที่) ................/................../ ............ 

 



ส่วนที ่๓  สรปุผลการประเมินคณุลกัษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
๑) องคป์ระกอบการประเมิน 

ลําดบัที ่ คณุลักษณะและพฤตกิรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดบัการประเมิน คะแนนที่ได้รบั 
    
    
    
    
    
    
 รวม   

 
๒) สรปุผลการประเมินคณุลักษณะและพฤติกรรมของบคุคล 

 (    ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป) 
(    ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงรอ้ยละ ๗๐) 

                       (ระบุเหตุผล)............................................................................................................................                  
                        .............................................................................................................................................. 
                        .............................................................................................................................................. 
 
 
 

(ลงช่ือผู้ประเมิน).....................................................................(ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 
(.............................................................................) 

(ตําแหน่ง) ...................................................... 
(วันที่) ................/................../.............. 

 
 

(ลงช่ือผู้ประเมิน)...............................................................(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ) 
(............................................................................. ) 

(ตําแหน่ง) ...................................................... 
(วันที่) ................/................../.............. 

 
 
 



๓) ความเหน็ของผู้อํานวยการกองบริหารงานบคุคล 
    (    ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 
    (    ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด 

  
 

 
(ลงช่ือ).................................................................(ผู้ตรวจสอบ) 

(ตําแหน่ง)...................................................... 
(วันที่) ................/................../.............. 

 
 
 

(ลงช่ือ).................................................................(ผู้รับรอง) 
(ตําแหน่ง) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

(วันที่) ................/................../.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลกัเกณฑ์และอัตราเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งนติิกรของพนกังานมหาวิทยาลัย 
แนบทา้ยระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ว่าด้วย กําหนดตําแหน่งและเงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ตําแหน่ง 
ที่มีเหตพุเิศษ 

ประเภทเงินเพิม่ หลกัเกณฑ์ 
อัตราเงินเพิม่ 
บาท/เดือน 

นิติกร พ.ต.ก.      ได้รับคําสัง่ให้ปฏิบัติหน้าที่หลักในตําแหน่งนิติกรตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของมหาวิทยาลยั 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ให้ได้รับ พ.ต.ก. ดังนี้  

(๑) ดํารงตําแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในตําแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๑ ปี สําหรับผูม้ีวุฒิปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท หรือ 
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

ดํารงตําแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ตําแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. ระดับปฏิบัติการ
มาแล้ว ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

(๒) ดํารงตําแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ตําแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในตําแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

ดํารงตําแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. 
ระดับชํานาญการมาแล้ว ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

(๓) ดํารงตําแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ในตําแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 

ในกรณีทีม่หาวิทยาลัยมีคําสั่งให้ผู้ดํารงตําแหน่งนิติกรผู้ใดไปปฏิบัติหน้าที่อื่นหรือในส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานอื่นอันเป็นเหตุให้ผูน้ั้นไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ที่จะได้รับ พ.ต.ก. ตามข้อกําหนดนี้ เมื่อใด ให้งดจา่ย พ.ต.ก. 
สําหรับผู้นั้นตั้งแต่วันที่ไปปฏิบัติหน้าที่อื่นเป็นต้นไป 

ในกรณีทีผู่้ดํารงตําแหน่งนิติกร ซึ่งได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษผู้ใดจะได้รบัเงินเพิ่มในอัตราที่สูงขึ้น
ตามระดับตําแหน่งได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) ต้องปฏิบัติงานด้านกฎหมายในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่กําหนดในระเบียบนี้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ระหว่างได้รับ พ.ต.ก. 

(๒) เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 

 
 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

๖,๐๐๐ 

 


