
 

 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ว่าด้วย เงินเพิม่สําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งดา้นพสัด ุ

ของพนกังานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

----------------------------- 
 
 โดยที่ผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งด้านพัสดุ ได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูง  
ความชํานาญ และประสบการณ์มาปฏิบัติงานด้านพัสดุที่มีความสําคัญ มีความยุ่งยากซับซ้อน และส่งผล
กระทบอย่างกว้างขวาง จึงสมควรให้ได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุ  
ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ข้อ 10 วรรคสอง และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ข้อ 7 (5) 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) (12) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ข้อ 27 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๒  
เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่
มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒” 

 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 4  ในระเบียบน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในตําแหน่งเจ้าหน้าที่ 
หรือหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 



๒ 
 

 

 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
 “เงินอุดหนุน” หมายความว่า เงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 
ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรจากรัฐเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 “เงินเพ่ิม” หมายความว่า เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุ  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน 
หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 “พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษา 
และการจําหน่ายพัสดุ 
 “เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 “เงินรายได้” หมายความว่า เงินหรือรายได้หรือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ข้อ 5  พนักงานมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินเพ่ิมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนดในระเบียบน้ี  
 ข้อ ๖  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะมีสิทธิได้รบัเงินเพ่ิม ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
 (๑)  เป็นผู้ดํารงตําแหน่งหรือผู้ที่ได้รับคําสั่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในมหาวิทยาลัย 
 (๒)  เป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และได้รับวุฒิบัตรด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุจากกรมบัญชีกลาง 
 (๓)  เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ข้อ ๗  การจ่ายเงินเพ่ิมให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบน้ี ให้จ่ายได้ต้ังแต่วันที่ 
พนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6 ที่จะมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม 
 กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเลื่อนระดับของตําแหน่ง หากยังไม่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในระดับของหลักสูตรที่สูงขึ้น  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมในระดับของตําแหน่งเดิมที่เคยได้รับอยู่ก่อน เว้นแต่พนักงานมหาวิทยาลัยที่มีการเลือ่นระดับ 
ของตําแหน่งได้ผ่านการอบรมในระดับของหลักสูตรทีสู่งขึ้นแล้ว ให้จ่ายเงินเพ่ิมในระดับของตําแหน่งที่เลื่อน  
ตามอัตราที่กําหนดในบัญชีทา้ยระเบียบน้ี ทั้งน้ี การเลื่อนระดับของตําแหน่งให้ถือตามคําสั่งเลื่อนระดับ 
ของตําแหน่งมีผลบังคับ ตามที่ระบุในคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
 
 
 



๓ 
 

 

 ข้อ ๘  สิทธิในการได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุ สิ้นสุดเมื่อ 
(๑) พ้นจากตําแหน่งที่มีสิทธิได้รบัเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุตามระเบียบน้ี 
(๒) พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๙  ในกรณทีี่พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รบัเงินเพ่ิมในเดือนน้ัน

ตามส่วนของจํานวนวันที่ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว ถ้าเดือนใดไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลัก
ของตําแหน่ง ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมในเดือนน้ัน ทั้งน้ี เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี 

(ก) กรณีเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
และอยู่ระหว่างได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือรักษาตัว ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมตามระเบียบน้ี 
ในช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือรักษาตัวดังกล่าว ทั้งน้ี ไม่เกิน 180 วัน 

(ข) กรณีถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือผู้ที่อยู่ระหว่างการอุทธรณ์คําสั่ง
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง ให้งดจ่ายเงินเพ่ิมนับแต่วันที่ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือในระหว่างการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัย หากต่อมาได้รับอนุญาตให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ให้จ่ายเงินเพ่ิมตามส่วนเช่นเดียวกับการได้รับค่าจ้างในช่วงเวลาดังกล่าว 

(ค)  การได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลา 
(1)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาป่วย ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ 

ในปีงบประมาณหน่ึงไม่เกิน 60 วันทําการ 
(2)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน 90 วัน 
(3)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  

ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา 
(4)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ 

ในปีงบประมาณหน่ึงไม่เกิน 45 วันทําการ 
(5)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจําปี ให้ได้รบัเงินเพ่ิมระหว่างลาได้

ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้น้ันมสีิทธิลาพักผ่อนประจําปี  
(6)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย และต้ังแต่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ราชการยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  
หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 

(7)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีล่าไปรับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับเงินเพ่ิม
ระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 

(8)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างลาได้ไม่เกิน 60 วัน 

(9)  พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตให้ลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา ที่คณะรฐัมนตรี 
มีมติเป็นกรณีพิเศษโดยไม่ใหถ้ือเป็นวันลาของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ได้รับเงินเพ่ิมระหว่างเวลาดังกล่าวได้ 
ไม่เกิน 60 วัน 



๔ 
 

 

ข้อ 10  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุในมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม หากพนักงานมหาวิทยาลัยรายใดมสีิทธิได้รับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ประเภทอ่ืนอยู่ด้วยแล้ว ให้ได้รับเงินเพ่ิมตามระเบียบน้ีหรือเงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษประเภทอ่ืน 
ที่มีอัตราสูงสุดเพียงตําแหน่งเดียว 
 ข้อ ๑๑  การจ่ายเงินเพ่ิมตามระเบียบน้ี ให้จา่ยจากเงินอุดหนุนก่อน หากมีปัญหาในการเบิกจ่าย 
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
 การจ่ายเงินตามวรรคหน่ึงใหจ้่ายเป็นรายเดือน ในลักษณะจ่ายควบกับค่าจ้าง แต่ไม่นําไปรวมคํานวณ 
กับเงินกองทุนประกันสังคม และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 อัตราเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบน้ี 
 หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินเพ่ิมตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ข้อ 12  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ ก.บ.ม. วินิจฉัย 
และคําวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 
 ข้อ ๑๓  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

บทเฉพาะกาล 
----------------------------- 

 ข้อ 14  ผูท้ี่ผ่านหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
(Certificate in Public Procurement - CPP) ที่ได้ดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ 
ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังน้ี 

(1) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ ในระดับปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสตูร CPP  
ระดับต้นแลว้ ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (หลักสูตร B1 : Fundamental Officer Course) 

(2) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ ในระดับชํานาญการหรือชํานาญงาน ที่ผ่านหลกัสูตรเตรียมความพร้อมและหลกัสูตร CPP 
ระดับกลางแล้ว ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (หลักสตูร B2 : Intermediate Officer Course) 

(3) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ ในระดับชํานาญการพิเศษ ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสูตร CPP ระดับกลางแล้ว 
ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง(หลักสูตร B3 : Advanced Officer Course) 
 
 
 



๕ 
 

 

(4) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ ในระดับชํานาญการหรือชํานาญงาน และได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ที่ผ่านหลักสูตรเตรียมความพร้อมและหลักสตูร CPP ระดับกลางแล้ว ใหถ้อืว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ระดับต้น (หลกัสูตร C1 : Fundamental Senior Officer Course) 

(5) ผู้ที่ดํารงตําแหน่งที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการบริหารพัสดุ ในระดับชํานาญการพิเศษ และได้รบัมอบหมายให้เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ที่ผ่านหลักสูตร 
เตรียมความพร้อมและหลักสตูร CPP ระดับกลางแล้ว ใหถ้อืว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 
(หลักสูตร C2 : Intermediate Senior Officer Course) 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

    สว่าง  ภูพ่ฒัน์วิบูลย์ 
(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งด้านพัสดุ ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการบริหารการเงินได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

บญัชีอัตราเงินเพิ่มสําหรบัตําแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตาํแหน่งด้านพสัด ุ
แนบทา้ยระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินเพิ่มสําหรบัตาํแหน่งที่มีเหตพุเิศษ ตําแหน่ง

ด้านพสัดุ ของพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

ลําดบั ตําแหน่ง ระดบัตําแหนง่ 

อัตราเงินเพิม่ 
กรณผี่านหลกัสตูร 

ระดบัต้น 
(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิม่ 
กรณผี่านหลกัสตูร 

ระดบักลาง 
(บาท/เดือน) 

อัตราเงินเพิม่ 
กรณผี่านหลกัสตูร 

ระดบัสูง 
(บาท/เดือน) 

1 เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติการ / ปฏิบัติงาน 
ชํานาญการ / ชํานาญงาน 
ชํานาญการพิเศษ 

2,000 A1 + B1 

- 
- 

- 
3,000 A1 + B2 

- 

- 
- 

4,000 A1 + B3 

2 หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ชํานาญการ /  
ชํานาญการพิเศษ 

4,000 A1 + C1 
- 

- 
5,000 A1 + C2 

- 
6,000 A1 + C3 

 
หมายเหต ุ

1) A1 หมายถึง หลักสูตรเตรียมความพร้อม (Preparation Course) 
2) B1 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Officer Course) 
3) B2 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Officer Course) 
4) B3 หมายถึง หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Officer Course) 
5) C1 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับต้น (Fundamental Senior Officer Course) 
6) C2 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับกลาง (Intermediate Senior Officer Course) 
7) C3 หมายถึง หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าที่ระดับสูง (Advanced Senior Officer Course) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


